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Podziŋkowania:

Jak korzystaļ z poradnika?

Poradnik jest przeznaczony dla edukatorek i edukator·w ñ

nauczycielek i nauczycieli, trenerek i trener·w oraz organizacji 
pozarzņdowych zainteresowanych dyskutowaniem z mġodymi 
ludŬmi na trudne tematy.

Poradnik skġada siŋ z dw·ch czŋŢci:
CzŋŢļ 1: Wprowadzenie do metody dociekaŗ filozoficznych 
(ang. Community of Enquiry ñ CoE).
CzŋŢļ 2: RozwaŮanie, czym jest ekstremizm i jak dociekania 

filozoficzne mogņ stawiaļ mu czoġa. W tej czŋŢci znajdziecie 
refleksje, przykġady, a takŮe wskaz·wki oraz polecane materiaġy 
edukacyjne.
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CZŊšĻ1: DOCIEKANIA FILOZOFICZNE



TEORIA. CZYM SŅ DOCIEKANIA FILOZOFICZNE?

Metoda dociekaŗ filozoficznych, nazywana teŮ filozofiņ 

z dzieļmi i mġodzieŮņ, oddaje gġos dzieciom oraz spoġecznoŢciom, 

kt·re do tej pory go nie miaġy. MoŮliwoŢļ prowadzenia dyskusji oraz 

kontrolowania jej rezultat·w przez dzieci, bez wzglŋdu na ich wiek, 

pochodzenie czy wyznanie, pozwala im uwierzyļ, Ůe ich opinie 

majņ znaczenie. Tworzņc przestrzeŗ do dyskusji, warto zadbaļ o to, 

by wszyscy uczniowie i uczennice poczuli siŋ wġņczeni i waŮni 

w procesie dialogu. Celem tej metody jest bowiem zapraszaļ, 

wġņczaļ, angaŮowaļ oraz aranŮowaļ sytuacjŋ bezpiecznej 

rozmowy w grupie czy spoġecznoŢci. 

Praca metodņ dociekaŗ filozoficznych uruchamia strumieŗ refleksji 

oraz prowadzi do tego, Ůe uczennice i uczniowie uŢwiadamiajņ 

sobie, jakie jest ich zdanie i komunikujņ je innym. KaŮda dyskusja to 

przyczynek do zastanowienia siŋ nad wġasnym zachowaniem. 

Podczas pracy tņ metodņ uczeŗ identyfikuje swoje opinie, pomysġ, 

rozumienie pojŋļ, a takŮe przekonania czy uprzedzenia (niekt·re 

z nich mogņ okazaļ siŋ radykalne). Rozwija teŮ umiejŋtnoŢci 

komunikacyjne, takie jak argumentowanie, buduje postawŋ 

empatii oraz uczy siŋ narzŋdzi, kt·re pozwolņ przeciwdziaġaļ 

kontrowersyjnym oraz radykalnym poglņdom pojawiajņcym siŋ 

w dyskusji.

HISTORIA Z LEKCJI. WĠŅCZANIE UCZENNIC I UCZNIĎW 

W WIELOKULTUROWEJ SZKOLE. 

BodŬcem byġ amerykaŗski film dokumentalny ăThe Bullyó (pol. ăZabiļ 

draniaó, 2001). Uczennice i uczniowie zostali zaangaŮowani 

w dyskusjŋ o tym, jak stworzyļ szkoġŋ, kt·ra sprzyjaġaby poczuciu 

przynaleŮnoŢci i dawaġa poczucie sprawstwa. 

Temat wġņczania uczennic i uczni·w nie byġ ġatwy dla wiŋkszoŢci, 

a im wiŋcej mieli czasu na refleksjŋ, tym bardziej kontrowersyjny siŋ 

stawaġ. Na poczņtku czŋŢļ os·b uwaŮaġa, Ůe to nie jest problem 

w ich najbliŮszym otoczeniu, jednak po dġuŮej dyskusji zmienili zdanie. 

5



POMYšL O TYMé

? Przypomnij sobie dobrņ rozmowŋ, podczas kt·rej 

komunikacja miŋdzy rozm·wcami byġa skuteczna.

? Jakich metod uŮywasz, Ůeby promowaļ krytyczne 

i kreatywne myŢlenie?

9 ETAPĎW DOCIEKAŖ

1.  Rozgrzewka

2.  Bodziec

3.  PomyŢl sam/sama

4.  Tworzenie pytaŗ

5.  Prezentacja pytaŗ

6.  Wyb·r/Gġosowanie

7.  Dyskusja

8.  Ostatnie gġosy

9. Podsumowanie

Uwaga: Poradnik bazuje na praktyce metody dociekaŗ filozoficznych. 

Rekomendujemy wziņļ udziaġ w szkoleniu, zanim zaczniecie pracowaļ 

z poradnikiem. Warto zapoznaļ siŋ r·wnieŮ z ofertņ brytyjskiej organizacji SAPERE, 

kt·ra prowadzi miŋdzynarodowe szkolenia w tym zakresie: 

https://www.sapere.org.uk/.
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9 ETAPĎW DOCIEKAŖ GRAFICZNIE
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TEORIA. 

NAUCZYCIEL/NAUCZYCIELKA 

MODERUJŅ DYSKUSJŊ.

Jako nauczyciele bņdŬcie elastyczni i gotowi na zmianŋ 
roli z osoby, kt·ra ma wiedzŋ i niņ dysponuje, w osobŋ, 
kt·ra wspiera i kieruje odkrywaniem wiedzy u innych.
Zamiast nauczaļ, moderuj dyskusjŋ. Twoje 
niekonfrontacyjne podejŢcie to czŋsto najlepsza droga 
do stawienia czoġa kontrowersyjnym tematom. Zachŋcaj 
uczestnik·w do dyskutowania problemu w spos·b 
nastawiony na zrozumienie, a nie sp·r. Kiedy dyskutujemy 
o trudnych, niekiedy kontrowersyjnych tematach, 

konfrontacja jest nieproduktywna i szkodliwa.

Uczennice i uczniowie, kt·rzy nie uksztaġtowali jeszcze 
swoich poglņd·w, mogņ sympatyzowaļ 
z nietolerancyjnymi i radykalnymi stanowiskami, zwġaszcza 
gdy nauczyciel lub nauczycielka konfrontujņ ich opinie 
i oceniajņ je jako niewġaŢciwe. W wielu badaniach (m.in. 
europejskiej inicjatywy Living with Controversy Teaching
Controversial IssuesThrough Education for Democratic
Citizenship and Human Right ) udowodniono, Ůe dialog 
z uczennicami i uczniami oraz zadawanie krytycznych 
i ciekawych pytaŗ prowadzi do zrozumienia innych, 
a takŮe budowania empatycznej postawy. W rezultacie 
uczennice i uczniowie stajņ siŋ bardziej tolerancyjni oraz 
angaŮujņ siŋ w demokratycznņ spoġecznoŢļ. 

Promocja i obrona wartoŢci waŮnych dla demokracji, 
w tym dialogu, to jedna z podstaw wzmacniania 
spoġeczeŗstwa obywatelskiego. U Ŭr·deġ edukacji o 
prawach czġowieka oraz wsp·ġzaleŮnoŢciach globalnych 
leŮy demokratyczny i wġņczajņcy proces uczenia siŋ. 
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TEORIA. 

NAUCZYCIEL/NAUCZYCIELKA 

MODERUJŅ DYSKUSJŊ.

Praca metodņ dociekaŗ filozoficznych daje moŮliwoŢļ 

wņtpienia, nie zgadzania siŋ, rozmawiania na trudne 
tematy z szacunkiem wobec odmiennych perspektyw. 
JednoczeŢnie daje przestrzeŗ i prawo do wyraŮania 
wġasnych opinii. R·wnie waŮne, co ekspresja przez 
uczennice i uczni·w ăwszystkiegoó ñwġasnego zdania, 
sņ analiza, dyskusja, a takŮe kwestionowanie 
kontrowersyjnych opinii. 

Tematy, kt·re mogņ byļ uwaŮane za kontrowersyjne to:
r·wnoŢļ pġci, polityka, migracje, seksualnoŢļ. 

Zadawaj otwarte pytania, aby zachŋciļ uczennice 
i uczni·w do refleksji.

Daj uczennicom i uczniom moŮliwoŢļ zadawania pytaŗ, 
kt·re rozpocznņ dyskusjŋ w grupie. 

Pamiŋtaj, Ůe nie oznacza to, Ůe jako 
moderator/moderatorka masz znaļ odpowiedzi na 
kaŮde z zadanych pytaŗ. Przygotuj siŋ na to, Ůe poczņtki 
bywajņ trudne, bo mġodzi ludzie mogņ wykorzystaļ 
moŮliwoŢļ, Ůeby robiļ z dyskusji Ůarty, sprawdzaļ reakcje 
osoby prowadzņcej i nie braļ okazji do rozmowy 
powaŮnie. Twojņ rolņ jest prowadzenie procesu, a nie 
odpowiadanie na te pytania. MoŮesz poprosiļ grupŋ, 

Ůeby na nie odpowiedziaġa. Jest teŮ wiele pytaŗ, na kt·re 
nie ma ġatwych odpowiedzi lub trudno na nie w og·le 
odpowiedzieļ ña zaleŮy to od perspektywy, kt·rņ 
przyjmiemy, doŢwiadczenia oraz osobistego 
zaangaŮowania. 
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TEORIA. NAUCZYCIEL/NAUCZYCIELKA 

MODERUJŅ DYSKUSJŊ.

Kategorie pytaŗ (na podstawie kwadratu pytaŗ):

1. Pytanie zamkniŋte dotyczņce bodŬca (czyli tekstu, 
obrazu, zdjŋcia, filmu, sytuacji). Na te pytania ġatwo 
znaleŬļ odpowiedŬ. 
Przykġad: Jaki kolor ma niebo na zdjŋciu? Niebieski czy 
szary?

2. Pytanie zamkniŋte zwiņzane z bodŬcem, na kt·re 
odpowiedzi nie ma bezpoŢrednio w tekŢcie, na obrazie, 

na zdjŋciu, w filmie. 
OdpowiedŬ jest moŮliwa do znalezienia, jeŢli poszukamy 
jej w odpowiednich ksiņŮkach, sġownikach, na stronach 
internetowych, w raportach eksperckich czy w Wikipedii. 
Lub gdy zapytamy ekspertkŋ/eksperta z danej dziedziny. 
Przykġad: Jaki byġ Ţredni kurs dolara amerykaŗskiego 
(USD) w 2018 roku?

3. Pytanie otwarte o rzeczy zwiņzane z bodŬcem, na 
kt·re odpowiedzi nie znajdziemy w tekŢcie, na obrazie, 
na zdjŋciu czy w filmie. Aby na nie odpowiedzieļ, musisz 
uŮyļ swojej wyobraŬni. Na takie pytanie moŮna daļ wiele 
odpowiedzi i wszystkie z nich bŋdņ w r·wny stopniu 
dobre i prawdziwe. 
Przykġad: Co zrobiġ gġ·wny bohater po zakoŗczeniu 
historii?

4. Pytanie otwarte o pojŋcie abstrakcyjne, koncepcje 
filozoficzne czy wartoŢci. Na to pytanie moŮna daļ wiele 
odpowiedzi, kt·re warto przedyskutowaļ w grupie. W 
tym przypadku nie ma dobrych czy zġych odpowiedzi.
Przykġad: Czy moŮesz byļ jednoczeŢnie bogaty i biedny?
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ROZWIJAJ MYšLENIE!

1. Czas na myŢlenie. Zachŋcaj do przerw na refleksjŋ. Pamiŋtaj, 

aby daļ przynajmniej 5 sekund po zadaniu pytania na 

przemyŢlenie odpowiedzi.

2. PomyŢl sam/sama ñPodziel siŋ w parze ñPodziel siŋ w grupie. 

Daj czas na myŢlenie indywidualne, zaproŢ do dyskusji w parach, 

a nastŋpnie dyskutujcie na forum grupy czy klasy.

3. Dopytywanie . ZaproŢ uczennice i uczni·w do pogġŋbiania 

odpowiedzi przez zadawanie dodatkowych pytaŗ, takich jak 

ăDlaczego?ó, ăCzy zgadzasz siŋ, czy nie zgadzasz siŋ z é?ó, ăCzy 

moŮesz powiedzieļ coŢ wiŋcej na ten temat?ó, ăCzy moŮesz 

podaļ przykġad?ó, ăOpowiedz, jak znalazġaŢ/znalazġeŢ tŋ 

odpowiedŬ?ó.

4. Bez oceniania . Odpowiadaj na pytania bez oceniania czy 

wartoŢciowania, na przykġad pozytywnie reaguj na odpowiedzi 

innych, dziŋkujņc za gġos w dyskusji.

5. ZaproŢ caġņ grupŋ do udziaġu w dyskusji. MoŮesz ich zachŋciļ, 

m·wiņc: ăIlu z was zgadza siŋ lub nie zgadza z tym punktem 

widzenia?ó (rŋce lub kciuki do g·ry lub w d·ġ). MoŮesz r·wnieŮ 

zapytaļ: ăSġyszņc tŋ odpowiedŬ, jakie inne pytanie moglibyŢmy 

zadaļ?ó.

6. PoproŢ o podsumowanie ñpromuj aktywne sġuchanie poprzez 

podsumowywanie i parafrazowanie. Na przykġad ăCzy ktoŢ moŮe 

podsumowaļ to co powiedziaġ X?ó, ăCzy moŮesz wyjaŢniļ, co 

wġaŢnie powiedziaġa Y?ó.

7. Szeroki wachlarz odpowiedzi ñzachŋcaj do otwarcia umysġ·w 

poprzez rozwaŮanie r·Ůnych punkt·w widzenia, nawet jeŢli sņ inne 

niŮ twoje: ăNie ma jednej prawidġowej odpowiedzi na to pytanie. 

Chciaġabym/chciaġbym, abyŢcie wziŋli pod uwagŋ alternatywyó.

8. Gieġda pytaŗ. Zachŋcaj uczennice i uczni·w do zadawania 

pytaŗ przed, w trakcie i po dyskusji. Na przykġad: ăCzy ktoŢ ma 

jakieŢ pytanie do tego, co zostaġo powiedziane?ó, ăCzy ktoŢ 

chciaġby zadaļ pytanie osobie, kt·ra wġaŢnie siŋ wypowiadaġa?ó.
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TEORIA. MIEJSCE BUDOWANIA SPOĠECZNOšCI.

SALA: Bardzo wskazane jest, aby grupa mogġa usiņŢļ 

w krŋgu. Krzesġa w sali powinno daļ siŋ swobodnie przestawiaļ, 

tak, Ůeby siedzņc w krŋgu, wszyscy siŋ widzieli i mogli ze sobņ 

rozmawiaļ. WaŮne teŮ, Ůeby uczestnicy wzajemnie dobrze siŋ 

sġyszeli. Nauczyciel/ nauczycielka jest r·wnieŮ czġonkiem grupy 

tworzņcej spoġecznoŢļ, wiŋc wszyscy powinni byļ dla niego/niej 

jednakowo widoczni. 

GRUPA: Przed dyskusjņ wypracowuje zasady, kt·rymi kieruje siŋ 

podczas dociekaŗ filozoficznych. Intencjņ pracy nad wyġonieniem 

zasad jest tworzenie r·wnoŢciowego, wsp·ġpracujņcego 

Ţrodowiska, kt·rego czġonkowie dbajņ o siebie nawzajem. 

WŢr·d zasad mogņ siŋ znaleŬļ: 

Å Sġuchamy osoby, kt·ra m·wi.

Å PomyŢl i poġņcz odpowiedŬ z tym, co juŮ zostaġo powiedziane.

Å Podaj powody (ăNie zgadzam siŋ z X, poniewaŮéó lub ăZgadzam 

siŋ z X, poniewaŮéó).

Å Szanujemy kaŮdy wkġad w rozmowŋ.

Å Komentujemy opiniŋ, a nie osobŋ, kt·ra jņ wygġosiġa.

Å Zabieraj gġos z intencjņ wspierania grupy.

PomyŢl o tymé

Czy zgadzasz siŋ, Ůe bezpieczna przestrzeŗ wymaga: 

Å zasad ustalonych pomiŋdzy uczennicami i uczniami oraz osobņ 

prowadzņcņ, 

Å szacunku wobec opinii innych, kwestionowania opinii, ale nie 

oceniania os·b, kt·re je wygġosiġy, 

Å stosowania podejŢcia, w kt·rym wiŋkszoŢļ pomysġ·w wnosi grupa, 

a nie osoba prowadzņca, 

Å moŮliwoŢci zadawania wszystkich waŮnych dla grupy pytaŗ,

Å akceptacji niezgody oraz r·Ůnorodnych opinii?
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